
 

Рекомендации по шкалированию (нормированию) результатов работы 

 

Для оценивания результатов выполнения работы обучающимися используется общий 

балл.  

Система формирования общего балла 
  

Задания первой части Задание второй части 

Номер задания 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Кол-во баллов 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1-6 

 

Максимальный балл за работу в целом 16 

 

 

Пересчет общего балла в отметку 
 

Общий балл Менее 5 

баллов 

5-8 баллов 9-12 баллов 13-16 баллов 

Отметка «2» «3» «4» «5» 

 


