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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ  

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е окуд 02512218

№ .

о  внесении изменений в расноряжение 
Комитета ио образоваиию от 03.07.2019 
№ 1987-р

1. Внести в распоряжение Комитета по образованию от 03.07.2019 № 1987-р 
«Об утверждении модели Санкт-Петербургской региональной системы оценки качества 
образования (далее -  СПб РСОКО), Положения о СПб РСОКИ и критериев СПб РСОКО» 
(далее -  распоряжение) следующие изменения:

1.1. Пункт 1.2 приложения 2 к распоряжению дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».

1.2. Приложение 3 к распоряжению дополнить пунктами 5-6 следующего 
содержания:

«5. Группа критериев, относящихся к системе дополнительного профессионального 
образования.

5.1. Критерий «Наличие возможности для индивидуального выбора 
и самоопределения педагогов в целях стимулирования их профессионального роста» 
включает в себя следующие показатели:

5.1.1 Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, предлагаемых для персонифицированного повьппения квалификации 
педагогических работников в объеме не менее 36 часов, от общей численности 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

5.1.2. Количество/доля предлагаемых дополнительньк профессиональных 
программ повышения квалификации педагогической направленности от общей 
численности дополнительных профессиональных программ повыщения квалификации.

5.1.3. Количество дополнительных профессиональных программ повыщения 
квалификации одной направленности, предлагаемых для повышения квалификации 
педагогических работников.

5.1.4. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, реализованных полностью или частично в форме стажировки, от обшей 
численности реализованных программ в течение отчетного периода

5.1.5. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, включающих повышение квалификации в форме стажировки на базе 
образовательных организаций, имеющих статус Федеральных инновационных площадок 
(в том числе в других субъектах Российской Федерации), от общей численности 
дополнительных профессиональных программ повышения квалификации.

5.1.6. Количество педагогических работников, прошедших в течение отчетного 
периода диагностику профессиональных дефицитов.

5.1.7. Количество педагогических работников, включенных в экспертную 
деятельность на региональном и (или) федеральном уровне.
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5.1.8. Количество педагогических работников, для которых в течение отчетного 
периода были организованы индивидуальные консультации с предоставлением адресных 
рекомендаций по вопросам стимулирования профессионального роста, построения 
индивидуальной образовательной траектории, профилактики профессионального 
выгорания.

5.2. Критерий «Доступность качественного дополнительного профессионального 
образования с учетом профессиональных дефицитов и интересов педагогов, 
а также требований работодателей» включает в себя следующие показатели:

5.2.1. Средневзвешенное значение объема дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации для педагогических работников, реализованных 
за отчетный период.

5.2.2. Количество/доля обновленных в отчетный период дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации по итогам анализа результатов 
оценочных процедур в системе общего и среднего профессионального образования 
от общей численности дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации.

5.2.3. Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный 
период повышение квалификации на основе предварительной персонифицированной 
диагностики профессиональных дефицитов, от общего количества педагогических 
работников, прошедших повышение квалификации.

5.2.4. Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный 
период повышение квалификации на основе индивидуальных образовательных 
маршрутов, от общей численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации.

5.2.5. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, реализованных за отчетный период для обучения школьных 
педагогических команд, от общей численности реализованных дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации.

5.2.6. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, реализуемых с использованием электронного обучения, от общей 
численности дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, 
реализуемых в отчетном периоде.

5.2.7. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, реализуемых с использованием дистанционных образовательных 
технологий, от общей численности дополнительных профессиональных программ 
повышения квалификации, реализуемых в отчетном периоде.

5.2.8. Количество/доля педагогических работников, прошедших за отчетный 
период повышение квалификации по направлениям, связанным с внедрением 
в образовательный процесс современных технологий обучения и воспитания, в том числе 
проектных форм работы с обучающимися, от общей численности педагогических 
работников, прошедших повышение квалификации.

5.2.9. Количество/доля дополнительных профессиональных программ повышения 
квалификации, направленных на овладение педагогами навыками использования 
современных цифровых технологий, от общей численности дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации.

5.2.10. Количество педагогических работников, завершивших за последние 3 года 
обучение по программам профессиональной переподготовки педагогической 
направленности.

5.3. Критерий «Степень целостности региональной системы дополнительного 
профессионального образования педагогических работников и результативность 
реализации дополнительных профессиональных программ» включает в себя следующие 
показатели:
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5.3.1. Количество/доля дополнительных профессиональных программ 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации, прошедших внешнюю 
экспертизу качества и(или) профессионально-обш,ественную аккредитацию и внесенных 
по их результатам в региональный и(или) федеральный электронные реестры общего 
доступа, от общей численности дополнительных профессиональных программ 
профессиональной переподготовки, повышения квалификации.

5.3.2. Количество/доля обновленных в отчетном периоде дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки, повышения
квалификации от общей численности программ.

5.3.3. Количество/доля дополнительных профессиональных программ
профессиональной переподготовки, повыщения квалификации, реализуемых
с использованием сетевой формы, от общей численности реализуемых дополнительных 
профессиональных программ профессиональной переподготовки, повышения
квалификации.

5.3.4. Доля получателей образовательных услуг дополнительного 
профессионального образования, удовлетворенных качеством предоставляемых 
образовательных услуг, от общей численности опрошенных получателей образовательных 
услуг.

5.3.5. Доля получателей образовательных услуг дополнительного
профессионального образования, удовлетворенных материально-техническим 
обеспечением организации, от общей численности опрошенных получателей
образовательных услуг.

5.3.6. Количество управленческих решений, принятых в отчетный период 
по результатам анализа качества дополнительного профессионального образования 
педагогических работников.

6. Группа критериев, относящихся к методическому сопровождению 
образовательного процесса.

6.1. Критерий «Научно-методическое сопровождение педагогических работников» 
включает в себя следующие показатели:

6.1.1. Система мероприятий (мониторинги), направленных на выявление 
профессиональных дефицитов в педагогической среде региона.

6.1.2. Адресные методические рекомендации, обеспечивающие методическую 
поддержку педагогических работников с учетом выявленных дефицитов и региональных 
особенностей системы образования Санкт-Петербурга.

6.1.3. Комплекс мероприятий, направленных на непрерывный профессиональный 
рост педагогических работников и развитие методической службы.

6.1.4. Планирование работы в целях организации и реализации методического 
сопровождения педагогических работников.

6.1.5. Адресные программы профессионального роста методистов.
6.1.6. Адресные программы повышения квалификации для коллективов 

образовательных организаций.
6.1.7. Охват педагогических работников профессиональными конкурсами.
6.1.8. Степень публикационной активности педагогических работников.
6.2. Критерий «Научно-методическая поддержка молодых педагогов, программы 

наставничества» включает в себя следующие показатели:
6.2.1. Аналитические исследования, мониторинги по выявлению 

профессиональных дефицитов молодых педагогов.
6.2.2. Адресное планирование работы с учетом выявленных профессиональных 

дефицитов молодых педагогов и социальных запросов региона.
6.2.3. Информационная поддержка молодых специалистов, организация 

квалифицированного комментария по актуальным вопросам развития системы 
образования.
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6.2.4. Вьывление лучших педагогических практик, реализуемых молодыми 
специалистами, обобщение и их тиражирование.

6.2.5. Мероприятия, направленные на профессиональное развитие молодых 
специалистов, реализуемые в сетевой форме.

6.3. Критерий «Региональная система развития и поддержки методических 
объединений и профессиональных сообществ педагогов» включает в себя следующие 
показатели:

6.3.1. Комплекс мероприятий по функционированию и развитию 
профессиональных сообществ.

6.3.2. Выявление лучших педагогических практик, обобщение и их тиражирование.
6.3.3. Организация горизонтального обучения, наставничества.
6.3.4. Система адресной методической поддержки педагогов, работающих 

в образовательных организаций с низкими показателями по результатам оценочных 
процедур.

6.4. Критерий «Оценка результативности научно-методического сопровождения 
региональной системы образования» включает в себя следующие показатели:

6.4.1. Анализ условий организации и осуществления методического сопровождения 
педагогических работников.

6.4.2. Результаты самообследования.
6.4.3. Аналитические справки.
6.4.4. Анализ эффективности организации тематических Интернет-страниц 

(разделов сайтов, порталов, направленных на организацию методического сопровождения, 
в том числе с использованием возможностей интерактивных технологий).

6.4.5. Анализ удовлетворения тематических запросов. Учет количества адресных 
рекомендаций, консультаций.

6.4.6. Доля педагогических работников, охваченных мероприятиями, направленных 
на непрерывное повышение профессионального мастерства, от их общего количества.

6.4.7. Доля учреждений, принимающих участие в опытно-экспериментальной 
работе.

6.4.8. Доля педагогических работников, реализующих индивидуальные маршруты 
повышения профессионального мастерства.».

2. Отделу государственной службы, кадров и организационной работы Комитета 
но образованию разместить настоящее распоряжение на сайте Комитета по образованию 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Направления 
деятельности», подразделе «Региональная оценка системы качества», «Нормативное 
и методическое обеспечение».

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на первого 
заместителя председателя Комитета по образованию Владимирскую Е.В.

Временно исполняющий обязанности /)
председателя Комитета ^  Е.В. Владимирская


